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• Frage 3: wie hoch ist die Förderung (kleiner Tip: 

abhängig von der Unternehmensgröße nach Beschäftigtenanzahl)

• Frage 1:  wer wird gefördert?

• Frage 2: was wird gefördert?

Drei Fragen zum Qualifizierungschancengesetz 
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• Frage 1:  wer wird gefördert?

Drei Fragen zum Qualifizierungschancengesetz 

Beschäftigte von…
„…Beschäftigte… 
• …die berufliche Tätigkeiten 

ausüben, die durch Technologien 
ersetzt werden können oder in 
sonstiger Weise vom 
Strukturwandel betroffen sind 

• …die eine Anpassung und 
Fortentwicklung ihrer beruflichen 
Kompetenzen ermöglichen, um den 
genannten Herausforderungen 
besser begegnen zu können.“ 

siehe § 82 SGB III
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Drei Fragen zum Qualifizierungschancengesetz 

Beispielhafte zertifizierte 
Maßnahmen der WBS:

Maßnahmen, die gefördert werden (aus § 82, SGB III):
• wenn Maßnahme und der Träger der Maßnahme für die 

Förderung zugelassen sind
• wenn Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten vermittelt 

werden, die über ausschließlich arbeitsplatzbezogene 
kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen

• Maßnahmen, die außerhalb des Betriebes oder von einem 
zugelassenen Träger im Betrieb, dem sie angehören, 
durchgeführt werden

• Maßnahmen, die mehr als 120 Stunden dauern 
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• Frage 3:  wie hoch ist die Förderung?
Drei Fragen zum Qualifizierungschancengesetz 

+ 15 % möglich*: 
5 % bei Vorliegen 
einer BV/ TV zur 
Weiterbildung
10 % wenn mind. 
20 % der 
Beschäftigten „den 
betrieblichen 
Anforderungen 
voraussichtlich 
nicht oder teilweise 
nicht mehr 
entsprechen“.

*bei Anpassungsqualifizierungen, 
für WB- und Lohnkostenzuschüssen

Abschlussorientierte MaßnahmenAnpassungsqualifizierungen
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• … die Beschäftigten: Persönliche Entwicklung durch 
Weiterbildung während der Beschäftigung

QCG – Was ist das?

• …die Wirtschaft: stärkt Unternehmen und Angestellte für die 
digitale Zukunft.

• … die Unternehmen: finanzielle Hilfe für die nachhaltige 
Investition in ihre Beschäftigten

Was bringt das Qualifizierungschancengesetz für …
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Rechenbeispiel  I

AN-Brutto 3.500,00 €
AG-Brutto (pauschal 20 %) 4.200,00 €
Förderungquote Gehalt:  50 % 2.100,00 €

Kosten Qualifizierung (Beispiel 10,50 €/ UE) 2.000,00 €

Förderungquote Weiterbildung:  50 % 1.000,00 €
Gesamtsumme Förderung 3.100,00 €
Nettodifferenz Kosten WB/ Förderung 1.100,00 €
Förderquote 155%

Mitarbeiter Vollzeit/ 1 Monat Weiterbildung/ Unternehmen bis 250 MA
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Rechenbeispiel  II

AN-Brutto 3.500,00 €
AG-Brutto (pauschal 20 %) 4.200,00 €
Förderungquote Gehalt:  75 % 3.150,00 €

Kosten Qualifizierung (Beispiel 10,50 €/ UE) 2.000,00 €

Förderungquote Weiterbildung:  100 % 2.000,00 €
Gesamtsumme Förderung 5.150,00 €
Nettodifferenz Kosten WB/ Förderung 3.150,00 €
Förderquote 258%

Mitarbeiter Vollzeit/ 1 Monat Weiterbildung/ Unternehmen bis 9 MA
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Arbeit von Morgen Gesetz: 
…das verbessert sich ab 01. Oktober, siehe auch Fördertabelle Folgeseite:

Erhöhung der Förderquote, + 15 % möglich: 

5 % bei Vorliegen einer BV/ TV zur Weiterbildung

10 % wenn mind. 20 % der Beschäftigten „den betrieblichen Anforderungen 
voraussichtlich nicht oder teilweise nicht mehr entsprechen“.

Vereinfachung des Antrags- und Bewilligungsverfahrens

… das verbessert sich ab 01. Januar 2021:

• Ermöglichung von Sammelanträgen in der Weiterbildung, das QCG wird daher 
besser handhabbar: 

• Eine Gruppe von ähnlich qualifizierten MA mit ähnlichem Bildungsziel/ 
Fördernotwendigkeit  können über Sammelanträge „Ein Antrag - eine 
Bewilligung“ laufen
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Unternehmensgröße Bisherige 
Förderung 
Qualifizierung

Neue 
Förderung* 
„bis zu“

Bisherige Förderung 
Arbeitsentgelt

Neue 
Förderung* 
„bis zu“

Kleinstunternehmen bis 9 
MA

100 % 100 % (hier 
keine höhere 
Förderung 
möglich)

75 %  90 %

KMU mit weniger als 250 
MA

50 % 65 % 50 % 65 %

Größere Unternehmen mit 
weniger als 2500 MA

25 % 40 % 25 % 40 %

Große Unternehmen ab 
2500 MA

15 % 30 % 25 % 40 %

Fördertabelle QCG ab 01.10.2020

Anlagen

*Achtung, Voraussetzungen für die höhere Förderung: unabhängig von der Größe der UN… 
• …zusätzlich 5 % mehr Förderung, wenn diese über eine Betriebsvereinbarung (BV) oder einen Tarifvertrag (TV) „über die 

berufliche Weiterbildung“ verfügen. Hier gibt es keine Formvorgaben: Die BV/ TV müssen nachgewiesen werden.
• …10 % mehr Förderung, wenn 20 % der Beschäftigten als „den betrieblichen Anforderungen … nicht entsprechend“ 

ausgewiesen werden. Hier halten die AGS Formulare bereit, die an die UN bei Anfrage übersendet werden. 



Förderfähige Angebote finden Sie hier.

Ich berate Sie gern: 

Michael Loef, Berater Qualifizierungsoffensive

0221 / 467 55 9 23

Michael.Loef@wbsakademie.de


